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Sammanfattning

Ramboll har gjort en studie av jamstalldhet i Mittstraket. Studien bestar av intervjuer och en kvantitativ
sammanstallning av matt kopplade till de jamstalldhetspolitiska malen.

Av intervjuerna framkommer:

« Det har inte skett nagon sarskild integrering av jamstalldhet i projekt Mittstrakets verksamhet.

« Det finns kunskap och férutsattningar for att utveckla arbetet, framférallt pa regional niva och till viss del
lokalt.

Av den kvantitativa studien framkommer:

« Ojamstalldheten inom Mittstraket ar betydande, men inte markant annorlunda &an i andra regioner.

«  Exempel pa ojamstalldhet ar att:
» Det finns ett betydande I6negap mellan méan och kvinnor, samtidigt som kvinnor har hégre utbildning
an man.

* Fler man har sysselsattning
» Kvinnor tar ut mer féréaldradagar och vabbar mer

o Kvinnor mar samre an man
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Rekommendationer

«  Workshops och intervjuer visar att det finns en vilja att arbeta med jamstalldhetsintegrering, men
att alla inte har kunskap for att gora det eller vet hur det skulle kunna ske.

» Det fortsatta arbetet kan med foérdel ta avstamp i:

— tidigare arbete, som t ex inom ramen for Jamstalld regional tillvaxt eller uppféljning av den
regionala transportplanen.

— Att ett flertal medarbetare lyft fram tidigare kunskaper och erfarenheter av att arbeta med
jamstalldhetsintegrering.

« Under den avslutande projekttiden kan projekt Mittstraket arbeta for att sprida resultaten om
konkreta exempel pa hur man kan arbeta jamstalldhetsintegrerat, dels utifran Lena Levins
forskning och dels utifran det workshopdeltagarna diskuterade.

« Under den aterstaende projekttiden kan Mittstraket aven:

— sdakerstélla att individbaserad statistik redovisas kénsuppdelat
— analysera redan genomfdrda insatser ur ett jamstalldhetsperspektiv

— 1 sin slutrapportering dven belysa antalet man och kvinnor i arbetsgrupp, projektledning och
styrgrupp




2. Bakgrund:
Rambolls uppdrag och de
jamstalldhetspolitiska malen
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Rambolls uppdrag

Arbetet har utgatt fran de nationella jamstalldhetspolitiska malen. Det har bestatt av en
kvantitativ och en kvalitativ del.

Kvantitativ studie:

« Kartlaggning av 19 kvantitativa matt kopplat till de jamstalldhetspolitiska malen
« Jamfort kommuner och regioner inom Mittstraket, inkl kommuner och fylken i Norge

Kvalitativ studie:

« Intervjuer med personer som arbetat med Mittstraket, inom bade projektledning,
styrgrupp, utférar- och planeringsgrupp




De jamstalldhetspolitiska malen

-

Det Overgripande malet for den svenska jamstéalldhetspolitiken ar att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv.

| november 2016 presenterade den davarande regeringen
skrivelsen "Makt, mal och myndighet — en feministisk politik for en
jamstalld framtid” i vilkken sex underliggande jamstalldhetspolitiska
delmal lyftes fram (det var tidigare fyra). Delmalen ar kopplade till
det 6vergripande malet fér svensk jamstalldhetpolitik och &r:

1. En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska
ha samma ratt och mgjlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattande. Formella hinder liksom
ekonomiska och sociala aspekter ska inte hindra kvinnor fran att
ha samma mojligheter som méan att vara aktiva
samhéllsmedborgare och forma villkoren foér beslutsfattande.
Malet tar sikte pa formella politiska rattigheter — méjligheten att
delta i demokratiska processer bade som valjare och som vald.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Delmalet tar sikte pa
fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor och man
med fokus pa begreppet ekonomisk sjalvstandighet, att kvinnor
och man har samma majligheter att forsorja sig sjélva och sina
barn.

. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha

samma mojligheter och villkor nar det géaller utbildning, studieval
och personlig utveckling. Malet omfattar hela det formella
utbildning-systemet fran forskola till universitet och hogskola. Att
kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter
nar det géaller personlig utveckling handlar om jamstallda
forutsattningar att utveckla intressen, ambitioner och att na sin
fulla potential utan att hindras av strukturer.

. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor. Malet omfattar
inte endast fordelningen mellan kvinnor och man av obetalt
arbete inom ett heterosexuellt par i ett hushall, utan avser
fordelningen mellan kvinnor och mén av obetalt arbete pa
samhallsniva.

. Jamstalld hélsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha

samma forutsattning for en god hélsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor. Malet avser saval fysisk, psykisk och
sexuell/reproduktiv halsa och omfattar saval forebyggande
folkhalsoarbete som atgarder och insatser till enskilda personer.

. Méans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor

och pojkar, ska ha samma ratt och majlighet till kroppslig
integritet. Delmalet omfattar alla yttringar av fysiskt och psykiskt,

~

och flickor.
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Om intervjuerna

« Intervjuerna har varit semistrukturerade, de har gjorts utifrdn en intervjuguide men
med mojlighet till foljdfragor.

e  Sammanlagt har vi genomfort 15 intervjuer. De som har intervjuats ar:

2 tjanstepersoner pa Region Vasternorrland respektive Region Jamtland
Harjedalen

8 kommunala foretradare: 1 politiker (som aven sitter i styrgruppen for
Mittstréket) och 7 tjanstepersoner

4 personer fran Trafikverket, varav 2 &r strateger och 2 ar utforare)
1 med projektledaren for Mittstraket
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Sammanfattning av intervjuerna:
ingen systematisk integrering

Intervjuerna visar att det inte skett ndgon systematisk jamstalldhetsintegrering inom projekt Mittstraket.

Det finns personer som har god kunskap om och arbetar med att integrera ett jaAmstalldhetsperspektiv,
men det ar ofta utifrAn kunskaper fran tidigare arbeten etc.

Kunskapen finns framforallt hos regionerna, samt i viss utstrackning pa kommunerna (och da mer hos dem
som utformar insatserna).

Sadant som framkommer:

- Kvinnor reser mer kollektivt och att satsningar pa kollektivtrafik och cykel darfoér gynnar gruppen kvinnor
- Flera lyfter aven fram vikten av att beakta trygghetsfragor, men aven att man arbetat med att inkludera
flerai samrad

- Fler namner aven att man arbetat med sin kommunikation och att den ska vara inkluderande.



Arbete med jamstalldhet | den egna organisationen

(

Av intervjuerna framkommer:
* Flera personer beskriver hur de anvander kunskap, som de

fatt fran tidigare arbeten.

En foretradare fran en kommun framhaller att det finns behov
av kunskap och att det som ségs oftare bygger pa
forutfattade meningar an pa fakta.

En person fran en mindre kommun betonar att sma
kommuner har andra forutséattningar an stérre. Viljan finns
aven i en mindre kommun att arbeta med ett
jamstalldhetsperspektiv, men det ar inte mojligt att ha samma
expertkunskap etc. | hens kommun finns en
jamstalldhetsplan, men det ar inte ett perspektiv som tydligt
ar integrerat i samhallsplaneringen (annu).

En foretradare for en av de stbrre kommunerna beskriver ett
val utvecklat arbete inom samrad, planering etc., men lyfter
samtidigt behov av att vidga begreppet och inkludera mer &n
jamstalldhet. Fragor som ar aktuella ror samrad och
exempelvis hur dessa kan utvecklas genom digitalisering. En
aktuell fraga ar hur man kan skapa offentliga rum dar flickor
vagar ta plats, i dagslaget ser hen att tjejer mer ar bisittare
medan Killar tar plats.

 Overlag har inte jamstalldhetsfragan aktualiserats inom

projektet Mittstraket och de insatser som genomforts dar,
men nagra i projektet har kunskap med sig sedan tidigare
och ar medvetna om fragans betydelse.

En person som arbetar med strategisk planering i Mittstraket
har kunskaper om jamstalldhet sedan tidigare, och beskriver
hur ett jAmstalldhetsperspektiv integreras i arbetet [6pande.
En stor utmaning som hen framhaller ar att kvinnor som
grupp reser mer hallbart &n méan som grupp.

De utférare (3 st) som vi pratat med lyfter alla att de utfor en
tjanst som redan ar utformad och att de ska gora det som ar
bestéallt. Ingen av dem lyfter att jamstélldhet &r en del av det.
En person beskriver att de ska sékerstélla att upphandlade
foretag har en jamstalldhetsplan (vilket de inte arbetar aktivt
med), men i 6vrigt kanns fragan obekant. De utforare vi
pratat med uppfattar att jamstalldhet ligger langt ifran deras
arbete och att fragorna istallet bor stéllas till dem som
planerar insatserna.




Om jamstalldhet i projekt Mittstraket

-

Av intervjuerna framkommer:
« Overlag har inte jamstalldhetsfragan aktualiserats inom

projektet Mittstraket och de insatser som genomforts dar,
men nagra i projektet har kunskap med sig sedan tidigare
och ar medvetna om fragans betydelse.

En person som arbetar med strategisk planering i Mittstraket
har kunskaper om jamstalldhet sedan tidigare, och beskriver
hur ett jamstalldhetsperspektiv integreras i arbetet |6pande.
En stor utmaning som hen framhaller ar att kvinnor som
grupp reser mer hallbart &n man som grupp.

De utforare (3 st) som vi pratat med lyfter alla att de utfor en
tjanst som redan ar utformad och att de ska gora det som ar
bestallt. Ingen av dem lyfter att jAmstalldhet ar en del av det.
En person beskriver att de ska sakerstalla att upphandlade
foretag har en jamstalldhetsplan (vilket de inte arbetar aktivt
med), men i 6vrigt kdnns fragan obekant. De utforare vi
pratat med uppfattar att jamstalldhet ligger langt ifran deras
arbete och att fragorna istéallet bor stallas till dem som
planerar insatserna.

En foretradare for Region Vasternorrland beskriver ett
nyligen avslutat arbete med att jaAmstalldhetsintegrera den
regionala trafikplanen. Det finns dock ett behov av att bredda
begrepp och arbeta mer med ett intersektionellt
forhallningssatt och tanka mer normkritiskt.

En intervjuperson fran Region Jamtland Harjedalen beskriver
hur de arbetat mycket med jamstalldhetsintegrering och
anvant metoder somt ex 4R.

En politiker beskriver hur man fran sitt hall har satt politiska
mal kring t ex konsuppdelad statistik, att man arbetar med
jamstalld snérojning etc. Hen lyfter aven att arbetet med
jamstalldhet ar viktigt och att det ska genomsyra kommunens
arbete, samt att det finns tydliga utmaningar att hantera i
detta.




4. Kvantitativ analys

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden

o LT . REGION 1 @
Krokoms o OSTERSUNDS B8H . Ange Sundsvalls ma Region JAMTLAND AN\ @ Lansstyrel
@éMRME kommlun ‘Y‘ KOMMUN @Bracl(e kommun @ kommun kommun m~= Visternorrland HARJEDALEN I TRAFIKVERKET VEEE;,‘,’L‘?,?E,‘IU

PROJEKT MITTSTRAKET - samverkan och investeringar som éppnar upp och lankar samman ménniskor, foretag och samhallen.



Om den kvantitativa analysen

Syftet med analysen ar att kvantitativt kartlagga
jamstalldheten i kommuner och regioner inom
Mittstraket. Kartlaggningen syftar till att starka
kunskapen om jamstalldheten i de bertrda
kommunerna och regionerna genom en bred
oversyn.

Nitton matt kopplade till jamstéalldhet och de
nationella jamstalldhetspolitiska malen har valts
ut. Fem av dessa matt ar kopplade till det forsta
delmalet, en jamn foérdelning av makt och
inflytande. Tre av matten ar kopplade till det andra
delmalet, ekonomisk jamstalldhet. Tre av matten
ar kopplade till det tredje delmalet, jamstalld
utbildning. Tva matt ar kopplade till det fjarde
delmalet, jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Ytterligare tva matt ar
kopplade till det femte delmalet, jamstalld halsa.
De resterande fyra matten ar kopplade till det
sjatte delmalet, mans vald mot kvinnor ska
upphora.

Samtliga av dessa matt utvarderas for de svenska
kommunerna och regionerna inom Mittstraket. For
utvalda matt har aven en utvardering fér norska
kommuner och regioner inom Mittstraket gjorts pa
den norska sidan.

Delmal 1: En jamn fordelning av makt och
inflytande

Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Delmal 3: Jamstalld utbildning

Delmal 4: Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet

Delmal 5: Jamstalld halsa

Delmal 5: Mans vald mot kvinnor ska upphora




Metod

Ramboll har kartlagt jamstalldheten i kommuner och
regioner inom Mittstraket. Detta genom att
kvantitativt utvardera 19 olika matt som ar kopplade
till de jamstalldhetspolitiska malen. De svenska
kommuner som omfattas &ar Are, Krokom,
Ostersund, Bracke, Ange och Sundsvall. Vi
analyserade ocksa fordelningen pa regionniva for
Vasternorrland och Jamtland/Harjedalen. | syfte att
satta resultaten i relation till andra regioner
inkluderades &ven Halland och Dalarna som
referensregioner i kartlaggningen. Dessa regioner
valdes ut i samrad med uppdragsgivaren, som aven
beslutat att inte géra nagon jamforelse med statistik
for riket.

Vi genomfor jamstalldhetsanalysen genom att
jamféra medelvarden for olika matt. For samtliga
matt gors detta 6ver skarningen kon/kommun
och/eller kon/region, for det senaste aret som
offentlig statistik finns tillganglig.

For utvalda matt i analysen kartlaggs jamstalldheten
aven for norska kommuner och regioner. Styrande
for vilka matt dar en jamforelse gors aven med
Norge, har varit var det funnits offentlig statistik att
tillga som motsvarar den svenska. P& den norska
sidan omfattas kommunerna Meraker, Stjardal,
Malvik och Trondheim, belagna i regionen (fylket)
Trandelag. De davarande fylkena Sar-Trgndelag
och Nord-Trgndelag slogs ihop 2018 till fylket

N

Trandelag. | rapporten rapporterar vi statistik fran
dessa tva fylken, da siffror for 2018 annu inte finns
tillgangligt for Norge. Av de kommuner i Norge som
ligger inom Mittstraket ligger tva stycken i det som
tidigare var Sgr-Trgndelag (Malvik och Trondheim)
och tva i Nord-Trandelag (Meraker, Stjagrdal). | syfte
att satta siffrorna i perspektiv pa den norska sidan
har Oslo fylke inkluderats som referensregion. Detta
eftersom att Oslo fylke ar den region i Norge som
enligt SSB:s 12 indikatorer bedéms vara mest
jamstallt.

Statistiken har inhamtats fran foljande kallor:

« Statistiska centralbyran (SCB)

« Statistisk sentralbyra (SSB, Statistics Norway)
» Forsakringskassan

* Folkhalsomyndigheten

« Brottsforebyggande rédet (BRA)

« Kommunernas egna uppgifter, sammanstallt pa
Kolada

| vissa fall kommer méatten som analyseras skilja sig
mellan Sverige och Norge. Detta beroende pa att
det i vissa fall inte tas fram exakt likadana matt i
Sverige och Norge.
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https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/oslo-har-mest-likestilt-arbeidsmarked

Delmal

EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH
INFLYTANDE KVINNOR OCH MAN SKA HA SAMMA RATT
OCH MOJLIGHET ATT VARA AKTIVA MEDBORGARE OCH ATT
FORMA VILLKOREN FOR BESLUTSFATTANDET.

KONSFORDELNINGEN | KOMMUNFULLMAKTIGE AR MEST JAMSTALLD |1
BRACKE OCH MINST JAMSTALLD I KROKOM. KONSFORDELNINGEN
INOM CHEFSYRKEN AR DOCK MINST JAMSTALLD | BRACKE, OCH
MEST JAMSTALLD | KROKOM. | BRACKE FINNS OCKSA DEN LAGSTA
ANDELEN KVINNLIGA EGENFORETAGARE (24 PROCENT). HOGSTA
ANDELEN KVINNLIGA FORETAGARE FINNS I OSTERSUND (33
PROCENT).

I NORGE FINNS DEN MINST JAMSTALLDA FORDELNINGEN BLAND
FORTROENDEVALDA | TRONDHEIM. | MALVIK AR ANDELEN
KVINNLIGA EGENFORETAGARE 43 PROCENT, VILKET AR HOGST AV
ALLA KOMMUNER BERORDA AV MITTSTRAKET.



| Sverige finns jamnast konsfordelning mellan fortroendevalda i Bracke
— 1 Norge ar skillnaderna storst i Trondheim

Fortroendevalda i undersékta svenska kommuner och regioner Fortroendevalda i undersokta norska kommuner och fylken (regioner)
Andelen kvinnor som ar fortroendevalda i regionerna Jamtland-Harjedalen och Vasternorrland De fortroendevalda for samtliga undersokta norska kommuner och fylken bestar i
ligger i paritet med referensregionerna (néra jamn fordelning). 1 samtliga jamférda kommuner majoritet av man. Konsfoérdelningen bland fortroendevalda i kommunerna &r snarlik den
och regioner, férutom i referensregionen Halland, ar majoriteten av de fortroendevalda man. for de undersokta svenska kommunerna. Skillnaden i kdnsfordelningen i de undersokta
Konsskillnaden ar typiskt sett storre i kommunerna (kommunfullméktige) an i fylkena &r dock storre an i de svenska regioner som undersokts. Storst ar skillnaden i
landstingsfullmaktige (region). Skillnaden mellan andelen méan och kvinnor &r storst i Sar-Trgndelag (24 procentenheter).
kommunerna Krokom och Ange (16 procentenheter).

Andel man/kvinnor bland fortroendevalda i kommuner
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kommunstyrerelserepresentanter
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017. Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Statistik frén 2017.

Notering: Statistiken for kommunerna avser kommunfullméktige och for regionerna
landstingsfullméaktige. Sorterat efter lagst till hogst andel fortroendevalda fér gruppen kvinnor.
Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i regionen.

Notering: For bade kommuner och fylken avser statistiken fértroendevalda i
kommunstyrelsen. Sorterat efter lagst till hogst andel fortroendevalda for gruppen kvinnor.
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Flest avhopp bland kvinnor som ar fértroendevalda i jamtlandska kommuner — sarskilt stor
skillnad mellan kénen i Are

Avhopp fran fortroendeuppdrag i undersokta svenska kommun och landsting, mandatperioden 2014-2018
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Avhopp fran fortroendeuppdrag
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Kélla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik for mandatperioden 2014-2018.

Notering: For kommunerna avser statistiken avhopp fran kommunfullmaktige och for

regionerna avhopp fran landstingsfullmaktige. Sorterat efter lagst till hogst andel avhopp fran

fortroendeuppdrag for gruppen kvinnor.
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Andelen avhopp fran fortroendeuppdrag i
kommunerna &r typiskt sett hogre for kvinnor,
jamfort med andelen avhopp bland man.
Andelen avhopp ar dock hdgre bland mannen i
Ange kommun och Krokom kommun. Andelen
kvinnor som har hoppat av sina
fortroendeuppdrag i Are sticker ut mest; hela
58% av fortroendevalda kvinnor hoppade av
sina fortroendeuppdrag under mandatperioden
2014-2018. Kommunerna Bracke, Ostersund
och Are — alla i region Jamtland- utmérker sig
med de tre hdsta andelen avhopp bland
fortroendevalda kvinnor.

Sett till avhopp i regionfullméktige ar andelen
avhoppade fortroendevalda hogst i Jamtland-
Harjedalen (29 % man respektive 33 %
kvinnor).
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Mest jamstalld konsfordelning bland chefer i Krokoms kommun
| Ovriga kommuner ar andelen kvinnor bland chefer 40 procent eller lagre

Konsfordelning bland chefer i undersékta svenska kommuner,
exkl. politiker och hégre ambetsman

Andelen kvinnor med chefsbefattningar i de undersdkta kommunerna ar i snitt 39%. |
Krokom &r kdnsfoérdelningen relativt jamn, med 46 % kvinnor i chefsbefattning. Lagst
andel kvinnor i chefsposition finns i Bracke kommun (33 %).
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Bracke Ostersund Sundsvall Ange Krokom
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017.

Notering: Till chefsyrken hor yrken som borjar pa siffran 1 i SCB:s SSYK-klassificering. Mer information om denna
finns pa https://Awww.scb.se/dokumentation/klassifikationer-och-standarder/standard-for-svensk-
yrkesklassificering-ssyk/. Sorterat efter lagst till hdgst andel chefer for gruppen kvinnor.

Konsfordelning bland politiker och hégre ambetsman i undersdkta svenska
kommuner

| Bracke kommun fanns &r 2017 enbart en (1) chef i den undersokta kategorin. | Are,
Ange och Krokom fanns enbart 5 chefer. Dessa resultat bor allts& tolkas med
forsiktighet. 1 samtliga kommuner forutom Krokom ar majoriteten av cheferna inom
den undersotkta kategorin man.
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Bracke Ange Ostersund Sundsvall Krokom
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017.

Notering: Politiker och hégre &mbetsman- SSYK 111. Sorterat efter Iagst till hogst andel chefer fér gruppen
kvinnor.
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Andelen kvinnor som ar chefer ar lagre i Norge an i Sverige —

storst skillnad mellan kdnen i Meraker kommun

Andel man och kvinnor med chefsbefattning i undersokta norska kommmuner och fylken
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0%

Meraker
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Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017

mMan

Stjegrdal

m Kvinnor

Ser-Trgndelag Nord-Trgndelag

Notering: Andel man och kvinnor som ar chefer i samtliga yrkeskategorier. Sorterat efter lagst

till hogst andel chefer for gruppen kvinnor.

Oslo

N\

| samtliga undersokta norska kommuner och
fylken innehar man en majoritet av
chefspositionerna. Den hogsta andelen man
som ar chefer aterfinns i Meraker kommun déar
74 % av alla chefer ar man.

Fylkena Sgr-Trgndelag och Nord-Trgndelag har
en nagot lagre andel kvinnor som &r chefer,
jamfort med Osloregionen.

Skillnaden i konsfordelningen i de undersokta
norska kommunerna ar generellt sett stérre an i
de undersokta svenska kommunerna. |
genomsnitt &r 67 % av cheferna i de undersokta
norska kommunerna man, jamfort med ca. 61 %

“—deunderstktasvenskakommunernra——————



Lag andel kvinnor bland egenforetagare i Sverige —
| Malvik och Trondheim 6ver 40 procent av egenfdoretagarna kvinnor

Andel man och kvinnor som ar egenforetagare i svenska kommuner och regioner Andel man och kvinnor som ar egenforetagare i undersékta norska kommuner och fylken
Samtliga analyserade regioner | Sverige har samma konsfoérdelning betraffande Nord-Trgndelag och Ser-Trgndelag har bada en lagre andel kvinnor som &r
egenforetagande (70 % man, 30 % kvinnor). Sett till de analyserade kommunerna egenforetagare an jamforelsefylket Oslo. Bland de undersokta norska kommunerna
har Ostersund hégst andel kvinnor som &r egenféretagare (33 %). Lagst andel har Malvik hégst andel kvinnor som &r egenforetagare (43 %) och Merdker lagst
kvinnor som &r egenforetagare finns i Bracke, dar kvinnor utgor 24% av det totala andel kvinnor som ar egenforetagare (23%). Typiskt sett ar kénsskillnaderna
antalet egenforetagare. betraffande egenféretagande lagre i de undersokta norska fylkena och

kommunerna, an i de analyserade svenska regionerna och kommunerna.
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017. Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017
Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel egenforetagare for gruppen kvinnor. Regionstatistiken Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel egenféretagare for gruppen kvinnor.

avser ovagt medel for kommunerna i regionen.



Delmal

EKONOMISK JAMSTALLDHET
KVINNOR OCH MAN SKA HA SAMMA MOJLIGHETER

OCH VILLKOR | FRAGA OM BETALT ARBETE SOM
GER EKONOMISK SJALVSTANDIGHET LIVET UT.

ARBETSMARKNADEN AR TYPISKT SETT MER JAMSTALLD | DE
STORA ORTERNA OSTERSUND OCH SUNDSVALL, JAMFORT
MED DE MINDRE KOMMUNERNA | ANALYSEN. LONEGAPET AR
LAGRE | DE JAMTLANDSKA KOMMUNERNA AN 1
KOMMUNERNA | VASTERNORRLAND. STORST LONEGAP

RADER | SUNDSVALL OCH ANGE.

LONEGAPET | NORGE AR LAGRE AN | SVERIGE. | MERAKER

RADER MINST KONSBALANS PA ARBETSMARKNADEN.



Jamstalldheten i andelen sysselsatta typiskt sett hogre i1 Sverige

Andel sysselsatta i undersokta svenska kommuner och regioner Andel sysselsatta i norska kommuner och fylken
Andelen sysselsatta ar ndgot hogre bland man &n bland kvinnor i samtliga Aven i undersokta norska kommuner och fylken har man en nagot hogre
analyserade svenska kommuner och regioner. Konsskillnaden varierar mellan forvarvsfrekvens an kvinnor. Minst skillnad ar det i Merakers kommun dar
tva till fyra procentenheter i de undersékta kommunerna. Are kommun har hégst mannens forvarvsfrekvens enbart &r en procentenhet hogre &n kvinnornas.
andel sysselsattning bland bade man och kvinnor (méan 74%, kvinnor 72%). | Merakers kommun ar ocksa den kommun med lagst forvarvsfrekvens (man 61
Bracke rader lagst forvarvsfrekvens bland bade méan och kvinnor (mén 65%, %, kvinnor 60%). Hogst forvarvsfrekvens for bade man och kvinnor har Malvik
kvinnor-61%)- kommun (méan 71 %, kvinnor 66 %0).
c 80% 80%
o
‘5 70%
> o 70%
= 60%
§ 50% 60%
©
g 40% £ 50%
g 30% 2
S 20% °$J 40%
8 10% % 30%
o oo [}
% D & D E 20%
= S N & S < ’b & ’b
E Q,< hs & Q}Q) ~l—‘6l_ 0,&’0 & L Q\")\\ 10%
& O D O
© 3 L S ©
2 & @ Q & 0%
Q & il o o
- & & zq}* ) Q@'D S &4‘ < < s°
& o ) XN X X & &
5° N @ & ’\‘Q ’\((D
& <8 ¥ <
<& $0< @Q

B Man m Kvinnor
B Man ® Kvinnor

Kéalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017

Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017
Notering: Sorterat efter lagst till hogst sysselséttningsgrad for gruppen kvinnor. Andelen sysselsatta anges genom

forvarvsfrekvens, vilket mater andelen forvarvsarbetande av samtliga i arbetsfor alder (15-74 ar).
Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i regionen.
https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsmarknadens-uppdelning/Definitioner-pa-
arbetsmarknaden/

Notering: Sorterat efter lagst till hdgst sysselsattningsgrad for gruppen kvinnor. .
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Generellt mindre konsskillnader inom yrkesgrupper i storre orter

Konsfordelning pa arbetsmarknaden
M 1. Chefsyrken

£ ostern N 5259 2195 s T 7 e o v e stolelompetens
>
X< 3. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
c ..
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017. av gruppetiimdit.

Notering: Kénsfordelning pé arbetsmarknaden utifrdn SCB:s SSYK-kategorisering, niva 1, 10 yrkeskategorier.



Minst [Onegap i de jamtlandska kommunerna
- storre 4n 25 % loneskillnad i Sundsvall och Ange

Medianinkomst i undersdkta svenska kommuner och regioner

Medianinkomsten fér man &r markant hégre an medianinkomsten fér kvinnor i
samtliga analyserade kommuner och regioner. Storst skillnad i medianinkomst
mellan man och kvinnors ar det i Sundsvall kommun déar man tjanar i snitt ca 65
000 kr mer per &r. Minst skillnad i medianinkomst finns i Are kommun dér mén

Man och kvinnors medianinkomst i tkr

tjanar i snitt 37 600 kr mer &n kvinnor per ar.

Lénegap i undersokta svenska kommuner och regioner
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017.

Notering: Median av nettodrsinkomst. Sorterat efter lagst till htgst medianinkomst for gruppen kvinnor.

Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i regionen.

Lonegapet mellan man och kvinnor ar lagre i bade Region Vasternorrland och
Jamtland-Harjedalen, jamfért med i regionerna Dalarna och Halland. Minst
I6negap ar det Jamtlandsregionen dar kvinnor tjanar i snitt 20 % mindre an
man. Bland kommunerna &r lénegapet minst i Are (-16%) och storst i Ange
(-27%). Lonegapet ar storre i region Vasternorrland (-28%) an i region
Jamtland Harjedalen(-20%b).
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017.

Notering: Skillnaden i medianlon beréknas genom att subtrahera mans medianlon fran kvinnors, och sedan
dividera med kvinnors medianlon. Sorterat efter lagst till hogst I6negap.




Privat sektor mer jamstalld an offentlig sektor i undersokta norska kommuner och fylken

Kénsbalans i offentlig och privat sektor i undersdkta norska kommuner och fylken

0,00 | | | | | | |
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Konsbbalans i offentlig och privat sektor

o
N
o

0,1

o

Meraker Stjegrdal Malvik Trondheim Oslo Sgr-Trgndelag Nord-
Trgndelag

m Konsbalans i offentlig sektor Kdnsbalans i privat sektor

Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll

Notering: Vardet pd Y-axeln visar vilket “score” pa skalan 0-1 varje kommun har dar 1
indikerar att det ar helt jamstallt och O att det inte ar jamstallt alls. Ett varde pa 1 indikerar
alltsd att lika manga kvinnor och méan jobbar i den offentliga/privata sektorn. Sorterat efter
lagst till hdgst score i offentlig sektor.

-

I Norge utvarderas kdnsbalansen inom
arbetsmarknaden utifrdn en "score” (se
notering). Kénsbalansen i offentlig och privat
sektor ar hogst i Trondheim kommun. Detta
betyder alltsa att Trondheim kommun &ar mest
jamstalld av de undersokta norska
kommunerna.

| de analyserade fylkena &ar konsbalansen i
offentlig och privat sektor hégst i Nord-
Trendelag vilket indikerar att jamstalldheten pa
arbetsmarknaden ar som storst dar.

Lagst score betraffande konsbalans i den
offentliga och privata sektorn har Meraker
kommun, respektive Osloregionen.




Markant mindre I6negap i de norska fylkena an i de svenska kommunerna och regionerna

Medianinkomst i undersékta norska fylken Lonegap i undersokta norska fylken

Medianinkomsten ar ndgot hogre for man an for kvinnor i samtliga Skillnaden i medianlon mellan kvinnor och méan ar mindre i de
analyserade fylken. Minst skillnad i medianinkomst, métt i norska analyserade norska fylkena an i de svenska regionerna. Storst
kronor, ar det i Nord-Trgndelag dér man i snitt tjanar 9 000 NOK mer &r I6negap ar det i Oslo (-9%) och minst i Nord-Trgndelag (-2%b).

kvinnor. | Osloregionen tjanar kvinnor i ca. 9 % mindre &n ménnen.
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Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Data fran 2017 Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Data fran 2017.
Notering: Median av nettodrsinkomst, norska kronor. Sorterat efter lagst till hdgst medianinkomst Notering: Skillnaden i medianlon beriknas genom att subtrahera mans medianlon frén kvinnors, och

for gruppen kvinnor. sedan dividera med kvinnors medianldn. Sorterat efter l1&gst till hdgst [6negap.



Delmal

JAMSTALLD UTBILDNING

KVINNOR OCH MAN, FLICKOR OCH POJKAR SKA
HA SAMMA MOJLIGHETER OCH VILLKOR NAR
DET GALLER UTBILDNING, STUDIEVAL OCH
PERSONLIG UTVECKLING.

JAMFORT MED REFERENSREGIONERNA, HALLAND OCH
DALARNA, STORRE KONSSKILLNADER | GYMNASIE-
BEHORIGHET | VASTERNORRLAND OCH JAMTLAND.
BETRAFFANDE VIDARESTUDIER DIREKT EFTER
GYMNASIET RADER STORA SKILLNADER MELLAN DE
UNDERSOKTA SVENSKA KOMMUNERNA. | KROKOM OCH
ANGE AR EN OVERVALDIGANDE MAJORITET AV DE SOM
LASER VIDARE KVINNOR. FOR DE UNDERSOKTA NORSKA
KOMMUNERNA AR KONSBALANSEN MER JAMN

BETRAFFANDE EFTERGYMNASIAL UTBILDNING.



Fler kvinnor ah man har slutfért gymnasiestudier eller mer

- i Norge &r skillnaderna mycket sma

Foérgymnasial utbildning i undersdkta svenska kommuner och regioner

Andelen man med endast forgymnasial utbildning &r storre &n andelen
kvinnor med endast forgymnasial utbildning i samtliga analyserade
kommuner och regioner. Ange kommun har hégst andel bade man och
kvinnor med endast férgymnasial utbildning (man 24%, kvinnor 18%b).
Ostersunds kommun har lagst andel man och kvinnor med endast
forgymnasial utbildning (man 16%, kvinnor 12%b).
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2018.

Notering: Sorterat efter lagst till hdgst andel med endast forgymnasial utbildning for gruppen kvinnor.

Forgymnasial utbildning i undersdkta norska kommuner och fylken

Aven i de analyserade norska kommunerna och fylkena &r andelen man med endast
férgymnasial utbildning storre &n andelen kvinnor med endast férgymnasial utbildning.
Skillnaden mellan man och kvinnor &r dock markant mindre an i de analyserade
kommunerna och regionerna i Sverige. | Trondheims kommun skiljer enbart 0,2
procentenheter mellan andelen méan och kvinnor.
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Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017.

Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel med endast forgymnasial utbildning fér gruppen kvinnor.
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Nagot hogre andel kvinnor an man som har behdorighet till gymnasiet
- fler kvinnor an man laser vidare efter gymnasiet

Universitets-/hogskolestudier 1 ar efter gymnasiet i undersokta svenska kommuner

Gymnasiebehdérighet i undersdkta svenska kommuner och regioner och regioner

Storst konsskillnad betraffande gymnasiebeharighet ar det i Bracke kommun dar Generellt rAder mycket stora skillnader mellan kommunerna i andelen
andelen kvinnor med gymnasiebehérighet &r 14 procentenheter hogre &n andelen som laser vidare efter gymnasiet. Detta galler ocksa for skillnaden mellan
man. | Krokom kommun &r andelen lika stor for bade kvinnor och man (83 %). kvinnor och man. I Krokom &r andelen kvinnor som laser vidare mer an

dubbelt sd htog som andelen man (22 respektive 8 %0).
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Kélla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2016 Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik frén 2016.
Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel gymnasiebehorighet for gruppen kvinnor. Regionstatistiken avser Notering: Sorterat efter lagst till hdgst andel som studerar p& universitet/hdgskola 1 &r efter gymnasiet for

ovagt medel for kommunerna i regionen. gruppen kvinnor. Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i regionen.



Jamnare konsbalans i eftergymnasial utbildning pa den norska sidan

Eftergymnasial utbildning i undersékta svenska kommuner och regioner Eftergymnasialutbildning i undersokta norska kommuner och regioner

I samtliga analyserade kommuner och regioner ar andelen kvinnor med Stjordals kommun har hégst andel bade mé&n och kvinnor med eftergymnasial
eftergymnasial utbildning hégre an andelen mén med eftergymnasial utbildning (mén 50%, kvinnor 54,6%6) och Trondheims kommun har l&agst andel (man
utbildning. Storst ar skillnaden i Are kommun dar andelen kvinnor med 18,9%, kvinnor 26,2%). Overlag har de analyserade fylkena i Norge négot hogre andel
eftergymnasial utbildning ar 17 procentenheter hogre an andelen man med man och kvinnor med eftergymnasial utbildning an de analyserade regionerna i Sverige.
eftergymnasial utbildning. Andelen méan och kvinnor med eftergymnasial
utbildning i region Véasternorrland och Jamtland ar i paritet med
jamforelseregionerna Dalarna och Halland.
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Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2018 Kalla: SCB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017
Notering: Sorterat efter lagst till hdgst med eftergymnasial utbildning for gruppen kvinnor. Regionstatistiken Notering: Sorterat efter lagst till hbgst med eftergymnasial utbildning for gruppen kvinnor.

avser ovagt medel for kommunerna i regionen.



Delmal

JAMN FORDELNING AV DET
OBETALDA HEM- OCH
OMSORGSARBETET KVINNOR OCH
MAN SKA TA SAMMA ANSVAR FOR
HEMARBETET OCH HA MOJLIGHETER ATT GE
OCH FA OMSORG PA LIKA VILLKOR.

I ANGE KOMMUN RADER LAGST KONSBALANS BADE SETT
TILL VAB-DAGAR OCH FORALDRAFORSAKRINGEN. |
OSTERSUND OCH KROKOM AR MANNENS ANDEL AV
UTTAGNA FORALDRADAGAR OVER 30 PROCENT. DETTA AR
HOGST BLAND DE UTVARDERADE KOMMUNERNA.
BETRAFFANDE VAB-DAGAR RADER HOGST KONSBALANS |

BRACKE OCH LAGST KONSBALANS | ANGE.



Stora likheter | kdnsfordelningen av uttag av foraldraférsakringen mellan Sverige och Norge —

jamnast fordelning i Ostersund och Krokom

Uttag av foraldraférsakring i svenska kommuner och regioner

Uttag av foraldraférsakring i norska kommuner och fylken

Uttag av foraldraférsakring gors i storst utstrackning av kvinnor. | samtliga analyserade
kommuner och regioner tas ca. 70 % av foraldrapenningen ut av kvinnor. Lagst konsskillnad
r&der i Ostersund, dar kvinnor tar ut 68 % av totala antalet féraldradagar. Storst skillnad rader i
Ange kommun dar mannens andel av uttagna féraldradagar uppgar till 26 %. Skillnaderna
mellan kvinnor och méan kan troligen till stor del férklaras av I6negapet

| paritet med resultatet for de svenska kommunerna och regionerna tar
kvinnor ut den stdrsta andelen av foréldrapenningen (ca 70%b). L&gst ar
konsskillnaden i Osloregionen dar mannens andel uppgar till 29 %, och hogst
i Nord-Trgndelag dar ménnens andel &r 26 %. Jamfort med svenska regioner
ar mannens uttag av foraldraforsékringen typiskt sett lagre i norska fylken.
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2018

Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel uttag av foréldrapenning for gruppen kvinnor.
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Kalla: SSB, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2017

Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel uttag av féréldrapenning fér gruppen kvinnor.
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Mest balans i uttag av vab-dagar | Bracke
— storst skillnad i Ange

Uttag av VAB-dagar i undersdkta svenska kommuner och regioner

nagot storre &n i dvriga kommuner
(man 34%, kvinnor 66%).

| Bracke ar kdnsbalansen mest jamn
betraffande uttagna VAB-dagar. Detta
kan mojligen kopplas till att Ibnegapet
ocksa ar relativt litet i Bracke.

Andel av uttagna VAB-dagar
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forhallandevis lika ut mellan de
analyserade kommunerna och
regionerna i Sverige. Ca 60 % av
VAB-dagarna tas ut av kvinnor.
| Ange kommun &r dock skillnaden
mellan andelen uttagna VAB-dagar
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2018

Notering: Sorterat efter lagst till hogst andel uttagna vab-dagar for gruppen kvinnor.



Delmal

JAMSTALLD HALSA KVINNOR OCH MAN, FLICKOR OCH
POJKAR SKA HA SAMMA FORUTSATTNINGAR FOR EN GOD
HALSA SAMT ERBJUDAS VARD OCH OMSORG PA LIKA
VILLKOR.

KVINNOR UPPSKATTTAR OVERLAG SITT HALSOTILLSTAND SOM SAMRE AN
MANS. DET RADER RELATIVT LIKA KONSBALANS MELLAN KOMMUNERNA
SETT TILL OHALSODAGAR OCH ANDELEN SOM UPPGER ATT DE MAR
DALIGT. ANTALET ARLIGA OHALSO-DAGAR AR TYPISKT SETT TIO FLER PER
AR FOR KVINNOR AN FOR MAN. STORST LIKHET | SJALVSKATTAT
HALSOTILLSTAND FOR KVINNOR OCH MAN FINNS PA DE STORA ORTERNA
SUNDSVALL OCH OSTERSUND.



Man uppskattar sin halsa som battre an kvinnor —

i Ange uppgéar antalet ohalsodagar bland kvinnor till 40,9 per ar

Ohalsotalet i undersokta svenska kommuner och regioner

Kvinnor har i alla analyserade kommuner och regioner ett hdgre ohéalsotal an
man. Hogst &r ohalsotalet for kvinnor i Ange (40,9) och lagst for man i Are (14,4).
Skillnaderna &r storst i Krokom och Ange.
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Kalla: Forsakringskassan, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2018.

Notering: Ohalsotalet ar Forsakringskassans matt pa franvarodagar som ersatts fran sjukforsakringen under en 12-
manadersperiod. Antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning. Sorterat
efter lagst till hogst ohalsotal for gruppen kvinnor. Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i regionen.

Sjalvskattat halsotillstand

hogre &n andelen kvinnor med ett bra eller mycket

Andelen man med ett bra eller mycket bra sjalvskattat halsotillstand ar

halsotillstdnd i samtliga analyserade kommuner och regioner.
Skillnaderna mellan man och kvinnor &r storst i Bracke och Krokom.
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2018.

Notering: Baserat pa folkhalsomyndighetens sammanstalining 6ver folkhalsan "nationella
folkhalsoenkaten-halsa pa lika villkor”. Ovan redovisas andelen som svarade bra eller mycket bra pa
frAgan "hur bedémer du ditt allméanna hélsotillstand? Ovriga svarsalternativ ar: nagorlunda, daligt och
mycket daligt. Fér Ange kommun finns ingen data tillganglig. Sorterat efter lagst till hégst andel med bra

sjalvskattat halsotillstand for gruppen kvinnor.
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Delmal

MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA
KVINNOR OCH MAN, FLICKOR OCH POJKAR, SKA HA
SAMMA RATT OCH MOJLIGHET TILL KROPPSLIG
INTEGRITET.

RELATIVT FLER KVINNOR, MEN OCKSA MAN, KANNER SIG OTRYGGA
I JAMTLAND OCH VASTERNORRLAND — JAMFORT MED | HALLAND
OCH DALARNA.

SETT TILL ANTAL ANMALDA SEXUALBROTT PER INVANARE AR
SIFFRAN DUBBELT SA HOG | ARE, BRACKE OCH OSTERSUND,

JAMFORT MED KROKOM.



Lagsta antalet anmalda sexualbrott per invanare i Krokom
- mer &n dubbelt s& hdg i Are, Bracke och Ostersund

Anmalda sexualbrott och grov kvinnofridskrankning per 100 000 invanare i
undersokta svenska kommuner

Antalet anmalda sexualbrott per 100 000 invanare &r hogst i Ostersund (246 st.) och lagst i
Krokom (94 st.) Antalet grov kvinnofridskrankning per 100 000 invanare ar daremot hogst i
Krokom (21 st.) och l&gst i Sundsvall (13 st.).
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Kalla: BRA, bearbetning av Ramboll. Statistik frin 2018.

Notering: Sorterat efter lagst till hogst antal sexualbrott per 100 000 invanare.

Anmalda misshandelsbrott mot kvinna i nara relation i undersokta
svenska kommuner och regioner

Anméalda misshandelsbrott mot kvinna i nara relation med offret, per 100 000 invanare, har
okat mellan 2017 och 2018 i samtliga understkta kommuner och regioner. Flest
anmalningar per 100 000 invanare &r 2018 fér denna typ av brott gjordes i Ange kommun
(202 st.) och minst antal anmaélningar gjordes i Bracke kommun (78 st.).

Anmalda misshandelsbrott mot kvinna,
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Kalla: BRA, bearbetning av Ramboll. Statistik frén 2017-2018.

Notering: Sorterat efter lagst till hdgst antal anméalda misshandelsbrott inomhus, mot kvinna, i néra relation med

offret, per 100 000 invanare.
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Kvinnor kanner sig mer otrygga an man

Upplevd trygghet - hot, rdn och misshandel i undersokta svenska
kommuner och regioner

Den upplevda tryggheten gallande hot, ran och misshandeln &r i alla analyserade
kommuner hégre fér mén &an for kvinnor, forutom i Ange kommun. 1 Ange ar
forhallandet det motsatta. Bdde Region Vasternorrland och Jamtland-Harjedalen har en
hogre upplevd trygghet gallande hot, ran och misshandel an jamforelseregionerna
Dalarna och Halland.
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2016

Notering: Upplevd trygghet for variabeln "trygg och saker mot hot, rdn och misshandel” mats pa en
indexskala fran 1-10. Staplarna anger medelvardet. Ett hogt varde ar alltsa att tolkas som hog
upplevd trygghet. For kommunerna Bracke och Krokom finns ingen data tillganglig. Sorterat efter lagst
till hdgst upplevd trygghet for gruppen kvinnor. Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i regionen.

Upplevd trygghet - utomhus pa kvallar och natter i undersokta
svenska kommuner och regioner

Den upplevda tryggheten utomhus pa kvallar och natter ar hogre bland méan an bland
kvinnor i samtliga analyserade kommmuner och regioner. Hogst upplevd trygghet
utomhus p& kvéllar och néatter har Are kommun och lagst Sundsvalls kommun. Den
upplevda tryggheten &r nagot hogre i region Vasternorrland och region Jamtland-
Harjedalen &n i jamforelseregionerna Dalarna och Halland.

Trygg & sdaker utomhus pa kvallar och natter
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Kalla: Kolada, bearbetning av Ramboll. Statistik fran 2016

Notering: Upplevd trygghet for variabeln "trygg och sdker utomhus pa kvallar och natter” mats pa
en indexskala fran 1-10. Staplarna anger medelvardet. Ett hogt varde ar alltsd att tolkas som hog
upplevd trygghet. For kommunerna Bracke och Krokom finns ingen data tillganglig. Sorterat efter
lagst till hdgst upplevd trygghet for gruppen kvinnor. Regionstatistiken avser ovagt medel for kommunerna i

regionen.



5. Workshoppar
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PROJEKT MITTSTRAKET - samverkan och investeringar som éppnar upp och lankar samman ménniskor, foretag och samhallen.
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Workshops om jamstalldhet |
samhalls- och
transportplanering

Den 16-17 maj bjod projektet in till workshops i Sundsvall (16 maj) och Ostersund (17 maj).

Deltagare var representanter frdn kommunerna i Mittstraket, regionerna, myndigheter (som
Tillvaxtverket och Trafikverket), samt projektgruppen.

Traffarna leddes av Ramboll i samarbete med Lena Levin, forskare vid VTI.

Under de tre timmarna varvades kunskapsmoment kring jamstalldhet i transportplanering,
med workshops.

Fokus for workshopsen var:
» hur deltagarna arbetar med jamstalldhet i sitt nuvarande arbete

* Vad de ser skulle behdva utvecklas, nar och vad som skulle behdvas

» Vad de sjalva kan gora som férsta steg mot att arbeta mer med
jamstalldhetsintegrering i sitt arbete

De bilder som anvandes vid traffarna finns sammanstéllda i separat presentation.
Resultatet av gruppévningarna finns sammanstallda pa kommande tva bilder.
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Sammanfattning av
workshopparna:

«  Sammanfattningsvis var det engegerade deltagare under bada dagarna som arbetade
for att ta fram konkreta forslag pa hur ett jamstalldhetsperspektiv kan integreras i
samhalls- och transportplanering

* Under workshopparna diskuterades hur ett jamstélldehetsperspektiv kan integereras i
deltagarnas arbete och med vilka verktyg. Exempelvis lyftes:

— Genom samradsprocessen, framtagande av konsuppdelad statistik och mata vilka
som kommer till tals
«  Fragan stalldes ocksa kring vilka behov deltagarna hade for att mojliggora ett
jamstalldhetsperspektiv i sitt arbete. Exempelvis lyftes:

— Kunskapshojande aktiviteter tidigt i projekten, hitta ratt arenor for att na alla
malgrupper, folja upp uppsatta mal, tydlig styrning for att det ska na alla nivaer
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Dokumentation fran workshops (bade Sundsvall och Ostersund)
Fraga 1: vad kan vi gora — med vilka verktyg?

1) Med vilka verktyg?

Blandade arbetsgrupper

Samradsprocessen

GIS och kompletterande kdnsuppdelad statistik

Inventering + GIS + intervju/enkat

Kunskap, kontinuitet, manniskor och organisation
Styrdokument

Mer kdnsuppdelad statistik som underlag

Medvetandegora fragan oftare, alltid ha den pa agendan.
Ambassador?

Planering, genomférande, uppfoljning av projekt och aktiviteter.

Politikens och 6vriga. Ledningens engagemang underlattar, men
finns inget hinder att borja &nda. Behovs tid.

Méata vem som kommer till tals.
Rutiner kring jamstéllda méten.
Indikatorer ->uppfd6ljning

Benchmarking (utmaning mellan organisationer med goda
exempel/natverk)

1) Med vilka verktyg (fortsattning)?

Inventera storre arbetsgivare -> vilka férutsattningar finns for
jamstalldhet, t ex resor, parkeringar, arbetstider (farskvara!)

Medveten forandringsteori
Medborgardialog

Kunskapshojande aktivitet initialt i projekt. Strategiska styrdokument
behover vara jamstélldhetssékrade. Kommunikation i form av
smorgasbord for att nd ut till olika malgrupper.

Vi styr med finansiering men kopplar vi ratt kompetens inom vara
organisationer i styrprocessen?

"Nya” metoder t ex livesandning och webbtillgang
Konferenser/métesplatser med smarta ledare
Bekvinning/bemanning och rekrytering
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Dokumentation fran workshops (bade Sundsvall och Ostersund)
Fraga 2 och 3: néar ska vi gora det och vad behover vi for att kunna gora
det?

2) Nar ska vi gora det?

Prioritera men hur veta nar det ska prioriteras?
Direkt

Hela tiden

Avtal/upphandling

Sa tidigt som mojligt i processen

Grundforutsattning for samtliga planer/processer (kommunikation,
verksamhetsplan)

Vid nyanstallning/rekrytering

Nar man staller krav pa andra (upphandling)

Hela tiden!

Borja och hall ut!

Nu

| samband med/infor politiska beslut sa att hela kedjan forstar

3) Vad behover vi for att kunna gora det?

Kunskapscentrum

Vem nyttjar? Hur paverkas kvinnor/man? Ar det bra eller daligt med
kollektivtrafik?

Kunskap om var fler kvinnor resp man jobbar/vistas.
Parkeringstillgang utifran konsperspektiv

Kunskap -> framférallt praktiska exempel

Styrning kravs for att det integreras pa alla nivaer
Tydligt uppdrag/ambition + férankring

Mandat — inte bara for att gora inventeringarna, aven for att foresla atgarder
och genomfdra dessa

Uppdrag som ar ratt fran borjan — annars finns en risk for icke dnskat utfall
Hitta ratt arenor, t ex sociala medier
Folja upp uppsatta krav, konsekvenser av ouppfyllda mal/niva.

Kunskap ner pa indikatorniva for att fa polletten att trilla ner — vad ska vi
gora/tanka?

Frigbra eldsjalar!

Justera/férandra lagstiftning

Na dem som inte hors eller syns

Kommunicera hela kedjan och brett; vilka &r malen?
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